
 
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

Chargé.e de projets en environnement 
 

Le Comité du bassin versant de la rivière du Lièvre (COBALI) est l’un des 40 organismes de bassins versants 

(OBV) du Québec désignés par le gouvernement du Québec pour assurer la concertation nécessaire permettant 

aux acteurs du territoire de réaliser une planification des ressources en eau, des usages et des milieux qui leur 

sont associés. Cette planification vise à déployer des mesures concrètes pour protéger, utiliser et gérer l’eau et 

les milieux aquatiques de façon responsable, intégrée et durable.  

DESCRIPTION DU POSTE :  

Sous la responsabilité de la direction générale, le titulaire du poste sera responsable de coordonner et 

réaliser divers projets d’études et/ou de sensibilisation relevant de la mise en œuvre du Plan directeur 

de l’eau, en plus de réaliser des tâches exigeant l’utilisation de la géomatique. La personne devra 

démontrer une polyvalence et une habileté à gérer plusieurs projets simultanés. 

Nous recherchons une personne polyvalente, dynamique, qui souhaite relever des défis et pour qui il est naturel 

de prendre en charge plusieurs responsabilités, et ce, tout en contribuant positivement au climat de travail et au 

maintien des bonnes relations entre les membres de l’équipe.  

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS :  

• Assurer toutes les tâches et responsabilités reliées à la gestion de projets 
• Participer à des activités de sensibilisation et d’éducation auprès des acteurs de l’eau  
• Accompagner certains acteurs de la zone de gestion dans la réalisation de leurs projets  
• Procéder à l’échantillonnage d’eau sur le terrain  
• Mobiliser les municipalités pour développer des plans d’adaptation aux changements climatiques  
• Sensibiliser différents acteurs à mettre en place une gestion durable des eaux pluviales  
• Collaborer à d’autres projets relevant de la mise en œuvre du Plan directeur de l’eau 
• Avoir une excellente capacité à travailler en équipe  

• Rédiger des textes pour l’élaboration d’outils de sensibilisation sur l’écologie aquatique ;  
• Participer aux événements et activités estivales du COBALI et de ses partenaires ;  
• Rédiger des rapports d’activités reliés aux projets 
• Exécuter les autres tâches connexes qui lui sont confiées  
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Comité du bassin versant de la rivière du Lièvre (COBALI) 

495 rue Frontenac, Mont-Laurier (Québec)  J9L 2L3 

819 440-2422 • info@cobali.org • www.cobali.org 

FORMATION ET EXPÉRIENCE REQUISES  

• Formation universitaire en biologie, en environnement, aménagement du territoire ou toute autre formation 
dans le domaine lié à l’emploi  

• Connaissance du concept de gestion intégrée de l’eau par bassin versant (un atout) 
• Démontrer des aptitudes et des expériences en gestion de projets multiples (un atout) 

• Détenir une excellente maîtrise de la suite Microsoft Office (Suite Office 365: Outlook, Microsoft 
Word, Excel, PowerPoint et Teams)  

• Maîtriser le logiciel de géomatique ArcGIS (un atout)  
• Avoir une excellente capacité en français (oral et écrit) et maîtriser l’anglais (un atout)  
• Faire preuve d’autonomie, d’initiative, de rigueur et de dynamisme  
• Avoir un sens des responsabilités et une grande polyvalence 
• Avoir une excellente capacité à travailler en équipe  
• Posséder un permis de conduire et avoir accès à une voiture 

 
CONDITIONS DU POSTE  

· Poste permanent 5 jours/semaine de 35 heures par semaine  

· Poste en télétravail pour les travaux de bureau (équipements de travail fournis par l’employeur) – présence au 

bureau occasionnelle  

· Horaire flexible  

· Accès à un programme d’assurance collective, RVER, congés mobiles payés, congés maladies additionnels 

payés, congés payés durant la période des fêtes, trois (3) semaines de vacances après une année 

d’ancienneté.  

Rémunération : : à compter de 24,00$/heure, selon l’expérience et les compétences.  

Date prévue d’entrée en poste : Fin avril/début mai 2025  

Le défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum vitae, ainsi qu’une lettre de motivation à Mme Linda 

Fortier, directrice générale, à l’adresse courriel direction@cobali.org au plus tard le 11 avril 2025. 

Les dossiers de candidatures seront traités avec confidentialité. Seules les personnes retenues pour les entrevues de présélection seront 

contactées.  
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